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EDITAL DE OFERTA PUBLICA DE VAGAS REMANESCENTES NOS CURSOS DE ENSINO MEDIO COM
HABILITAGCAO PROFISSIONAL TECNICA
n.° 005/2026

1. Preambulo

O Superintendente da Escola Técnica Estadual Profa. llza Nascimento Pintus, Sdo José dos Campos/SP, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto nos artigos de n° 55, 57, 58 e 72 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
n® 87, de 28 de dezembro de 2022, estabelece e torna publicas, pelo presente edital, as normas operacionais e
regulamentadoras do Processo Seletivo de Estudantes visando o preenchlmento de vagas remanescentes das

Sistemas e Recursos Humanos, nos periodos integral e hoturno para ingresso no ano letivo de 2027.

2. Das disposicOes preliminares

2.1 Este edital reserva-se a oferta de vagas nos cursos de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional Técnica na
modalidade presencial, & excecéo do periodo noturno que pode possuir parte da carga horéaria ndo presencial.

2.2 Para ingresso na 22 série em processo realizado antes do inicio do ano letivo, este edital forma cadastro reserva. A
quantidade de vagas dependera do nimero de estudantes retidos, reclassificados, desistentes/abandono, transferidos
ou 6bito, conhecido apenas no inicio do ano letivo. A classificacao nao garante vaga.

2.3 Alinscricdo para participagcdo neste processo seletivo é gratuita.

2.4 A inscricdo do candidato implica em completa ciéncia e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
em comunicados oficiais ou em outros documentos que vierem a ser publicados, como também das decisdes que
possam ser tomadas pela Etec, das quais o inscrito ou seu representante legal ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Poderdo concorrer a uma vaga oferecida neste edital estudante regularmente matriculado na 22 série do Ensino
Médio (em 2027), que sera recebido por transferéncia de Unidades de Ensino do CPS ou de outras escolas publicas ou
privadas, independentemente da modalidade de ensino cursada.

2.6 A Etec, nos termos da legislagcdo, assegurara atendimento especifico para candidatos que o requeiram e tenham
direito a ele.

2.7 A partir do resultado obtido na avaliacdo, se identificadas lacunas de aprendizagem, os estudantes classificados
serdo indicados para o desenvolvimento de um projeto especial de estudos de adaptacdo e recuperacdo da
aprendizagem, principalmente aquelas relativas a formacao profissional correspondentes a série anterior.



2.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel ouvida a Superintendéncia da Etec.

3. Dainscricao

3.1 A inscricdo deverd ser efetuada presencialmente pelo candidato ou seu representante legal, no periodo de
16/11/2026 a 27/11/2026, na Secretaria Académica da Etec, situada na Avenida Salméao n°570 - Jd. Aquarius - Sao
José dos Campos, no horario das 10h00min as 20h00min.

3.2 O candidato e/ou seu representante legal devera ler atentamente as informacdes contidas neste edital antes de
preencher a ficha de inscricdo, bem como devera atentar para as instru¢des e solicitacdes apresentadas durante seu
preenchimento.

3.3 O candidato e/ou seu representante legal serdo os Unicos responsaveis pelo preenchimento correto e completo da
ficha de inscricao e pelos documentos apresentados.

3.4 O candidato que fizer uso do nome social podera requerer sua adogdo no momento da inscricdo, conforme o
Decreto Estadual n° 55.588/2010, a Deliberacdo CEE n° 125/2014, o Parecer CNE/CP n°® 14/2017 e a Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 19/01/2018. O tratamento pelo nome social é destinado ao participante que se identifica e quer ser
reconhecido socialmente de acordo com sua identidade de género. Os menores de 18 anos devem anexar uma
autorizacdo para uso do nome social emitida e assinada pela pessoa definida como seu representante legal.

3.5 Os candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova deverdo fazer sua solicitacdo no
ato da inscrigao.

3.6 No ato da inscricdo, além do requerimento de inscricdo devidamente preenchido, o candidato e/ou seu
representante legal devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar:

3.6.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do candidato (original e copia simples);

3.6.2. Documento de identidade (original e cépia simples), expedido pela Secretaria de Seguranca Publica (RG), pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM (CIE/RNM/RNE) ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo, dentro da validade, ou a Carteira de Identidade Nacional — CIN;

3.6.3 Declaracdo de matricula emitida pela escola de origem, comprovando estar regularmente matriculado na 12 série
do Ensino Médio (em 2026);

3.7. Comprovantes de cursos extracurriculares ou realizados fora do sistema formal de ensino, se houver;

3.8 Nao serdo aceitas inscricdes por procuracdo, por Internet, por correspondéncia, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste edital.

4. Das avaliacdes

O processo de selecao sera constituido por 02 instrumentos avaliatérios distintos:

4.1 Prova objetiva Unica interdisciplinar, de carater eliminatério: Base Nacional Comum Curricular e Formacao Técnica
Profissional contendo 40 (quarenta) questdes, sendo 30 (trinta) relativas da Base Nacional Comum Curricular e 10 (dez)
relativas a Formacéao Técnica Profissional.

4.2 Entrevista individual, de carater classificatério, a fim de verificar a aderéncia do candidato a proposta curricular do
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional.

4.3 A prova objetiva para ingresso na 22 série avaliard o candidato quanto as 10 (dez) Competéncias Gerais da
Educacdo Bésica e as Competéncias da Formacdo Técnica Profissional relativas & série _anterior a gue esti se
inscrevendo, de acordo com a proposta curricular do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional das Etecs do Centro
Paula Souza.

4.5 O candidato podera verificar a proposta curricular do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional do Centro Paula
Souza e a matriz curricular do curso na Etec, disponiveis para consulta em anexo ao presente edital, cujos planos de

curso completos podem ser encontrados em https.://www.etecsjcampos.com.br/planos-de-cursos.php.

5. Da prova - 12 Fase

5.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 08/12/2026 , as 13h30min e terd a duragéo total de 3 horas e tempo minimo de
permanéncia de 1h30min.

5.2 O candidato devera comparecer na Secretaria Etec, situada na Avenida Salmao n°570 - Jd. Aquarius - Sao José dos
Campos com antecedéncia minima de trinta minutos.

5.3 N&o seréo tolerados atrasos sob nenhuma alegacéo.



5.4 Para fins de identificacdo segura no momento da prova, o candidato devera portar o ORIGINAL de um dos seguintes
documentos de identidade:

5.4.1 Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica — RG (ou RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional — CIN), pelas Forgcas Armadas ou pela Policia Militar;

5.4.2 Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM (CIE/RNM/RNE), dentro da validade;

5.4.3 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (ou CNH digital);

5.4.4 Documento expedido por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por lei federal, valha como documento de
identidade (por exemplo: OAB, COREN, CREA);

5.4.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou passaporte brasileiro dentro da validade.

5.4.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: carteira ou caderneta escolar, certiddo de nascimento ou de
casamento, titulo de eleitor, certificado de reservista, crachas, documentos digitais impressos ou fora dos aplicativos
oficiais, nem cépias, autenticadas ou néo.

5.5 A pessoa que extraviou ou teve furtado seu documento de identificacdo deve apresentar o original e a copia do
Boletim de Ocorréncia ou da Declaragdo/Certiddo de Extravio, datado de no méaximo 6 (seis) meses antes do dia da
prova; caso contrario, ndo podera realizar a prova. A cépia sera retida pela comissédo responsavel.

5.6 A solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova, requerida na inscricdo, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7 A prova sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas para cada uma
delas, dispostas em letras de “a” a “e”, e apenas 01 (uma) alternativa correta.

5.8 Cada questdo valerd 1 (um) ponto. Sera classificado na 12 fase, o candidato que atingir no minimo 20 (vinte) pontos,
ou seja, pelo menos 50% de aproveitamento.

5.9 O candidato inscrito deve apresentar-se no local de realizagdo da prova portando caneta esferogréfica de corpo
transparente de tinta preta ou azul-escuro.

5.10 Na hip6tese de ser anulada alguma questdo, o seu valor em pontos sera computado a favor de todos os
participantes da prova.

5.11 No caso de alteragdo do gabarito, 0 ponto da questdo serd considerado apenas a favor dos candidatos cujas
respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

6. Da eliminacao

6.1 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que:

6.1.1 Faltar a prova, ou apresentar-se apés o horario determinado, seja qual for o motivo alegado.

6.1.2 Ausentar-se do local de prova sem autorizacdo ou acompanhamento do aplicador.

6.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou utilizando-se de meios
ilicitos para executar a prova, tais como uso de calculadora, livros ou impressos nao permitidos.

6.1.4 Nao permitir sua identificag&o.

6.1.5 Fazer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo.

6.1.6 Nao devolver a folha de resposta, o caderno de resposta ou qualquer outro material relacionado & avaliacéo.

6.1.7 Agir com descortesia ou desrespeito para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
avaliacdo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.1.8 Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em seus atos complementares.

6.1.9 Nao atender aos pré-requisitos estabelecidos para o curso de interesse.

7. Da correcdo das provas

7.1 Cada questao valera um ponto.

7.2 Nao sera computada questdo com emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.3 Nao sera computada questéo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

7.4 Sera eliminado o candidato que nao obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova. Serao classificados para a
préxima fase (entrevista), os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima estabelecida no item 5.8.

8. Da entrevista - 22 Fase
8.1 A entrevista sera realizada no dia 11/12/2026, as 13h30min.



8.2 O candidato devera comparecer na Etec, situada na Avenida Salmao n°570 - Jd. Aquarius - Sdo José dos Campos
com antecedéncia minima de trinta minutos.

8.3 Nao serdo tolerados atrasos sob nenhuma alegacéo.

8.4 A entrevista presencial com a comissao responsavel sera pautada por um roteiro que visarda identificar a aderéncia
do candidato ao curso pretendido, suas experiéncias, aptiddes e perspectivas de futuro.

8.4.1 Ser4 atribuido até 1 (um) ponto para cada item do roteiro da entrevista.

8.5 A entrevista tera carater classificatério, sendo a Ultima etapa do processo seletivo.

9. Dos critérios de desempate e da classificacao final
9.1 A classificacao final do processo seletivo sera o resultado da soma da pontuagéo obtida na avaliagdo objetiva e na
entrevista.
9.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéao final.
9.3 Em caso de igualdade de pontuacéo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

- Melhor desempenho na prova objetiva;

- Maior idade;

- Sorteio;
9.4 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que atender aos requisitos exigidos neste Edital, sendo a
expectativa de ocupagdo de vaga estabelecida pela ordem decrescente de pontos, até completar o nimero de vagas
disponiveis do curso, dentro de cada modalidade de concorréncia conforme a opcédo realizada no ato da inscri¢éo,
permanecendo os demais classificados como suplentes, ou seja, ndo havera garantia automatica de vaga.

10. Da homologacdo dos resultados do processo seletivo

10.1 O resultado da fase de prova objetiva do processo seletivo ser& homologado e divulgado no dia 10/12/2026 na
Secretaria Académica da Etec, situada na Avenida Salméo n°570 - Jd. Aquarius - Sdo José dos Campos

10.2 O resultado final do processo seletivo serd homologado e divulgado no dia 21/12/2026 na Secretaria Académica da
Etec, situada na Avenida Salm&o n°570 - Jd. Aquarius - Sdo José dos Campos.

10.3 A Etec ndo fornecera, sob hip6tese nenhuma, os resultados por telefone ou outros meios que ndo sejam 0s
previstos neste edital.

11. Do recurso

11.1 O candidato inscrito podera interpor recurso da 12 fase direcionado a comissdo responsavel, via e-mail
el95acad@cps.sp.gov.br a devida justificativa, sob titulo “Recurso Processo Seletivo”, no prazo maximo de 2 dias, apds
a divulgacao do resultado oficial, conforme item 10.1.

11.2 N&o serao aceitos pedidos de recurso referentes ao resultado final (definitivo) deste processo seletivo.

12. Da convocacao para a matricula

12.1 O candidato aprovado e convocado neste processo devera requerer a matricula na Secretaria Académica da Etec
no dia 27/01/2027.

12.2 Os candidatos serdo matriculados pela ordem de classificacdo até ser preenchido o nimero de vagas disponiveis,
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

12.3 O candidato convocado para a matricula devera efetiva-la no periodo previsto para tal. O ndo comparecimento no
prazo implicar4 em perda da vaga.

12.4 A Secretaria Académica da Etec podera solicitar outros documentos que se fizerem necessarios para o registro da
matricula.

12.5 Havendo vagas, os candidatos do cadastro reserva serdo convocados, em ordem de classificacdo, por e-mail e/ou
telefone, para requerer a matricula, até o fim da validade prevista no item 12.6.

12.6 A classificacédo final obtida neste processo seletivo sera valida até 30 dias corridos a contar do 1° dia letivo de 2027.
12.7 A Etec reserva-se o direito de estabelecer contato individual com cada candidato convocado em chamada de
suplentes. No entanto, a Etec ndo se responsabilizara pelo ndo contato devido a problemas técnicos com o telefone ou
e-mail informado, a falta do nimero ou endereco de contato, ou ainda, a erros sobre essas informagdes.

12.8 A ficha de matricula e a andlise documental dos suplentes convocados seguirdo as mesmas normas utilizadas para
os candidatos aprovados constantes neste Edital.



12.9 A matricula sera confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar de sua efetivagdo, ficando sujeita a
cancelamento, no caso da falta consecutiva do estudante, sem justificativa.

13. Da protecao de dados (LGPD)

13.1 Os dados pessoais do candidato serdo tratados pela Etec e pelo CEETEPS, para fins de operacionalizagdo deste
Processo Seletivo, em cumprimento de obrigacao legal e na execug¢do de politicas publicas, conforme o art. 7°, incisos Il
e lll, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).

13.2 Os dados coletados seréo utilizados exclusivamente para a finalidade de identificagdo, classificagdo, convocagédo e
matricula, caso o candidato seja selecionado.

13.3 As listas de classificagcdo, contendo o nome e a pontuacdo dos candidatos, poderdo ser publicadas nos canais
oficiais de divulgacéo da Etec, por ser medida de transparéncia publica do processo seletivo.

13.4 A Etec manterd os dados pessoais dos candidatos pelo tempo necessario ao cumprimento das obriga¢des legais,
regulatérias e de guarda de arquivos escolares, adotando medidas de seguranca para protecdo contra acessos nao
autorizados.

Sao José dos Campos, 03 de novembro de 2026.

Samuel Alexandre de Almeida

Superintendente da Etec



Anexo |
Obs.: Para a 22 série, em processo realizado antes do inicio do ano letivo, a lista forma cadastro

reserva.
Cursos Seérie Vagas
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
. o . . 22 5erie Cadastro reserva
Administragdo — periodo integral
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
.. = . 22 5erie Cadastro reserva
Administracdo - periodo noturno
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
. . . . 28 série Cadastro reserva
Desenvolvimento de Sistemas - periodo integral
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
. X . 22 5erie Cadastro reserva
Desenvolvimento de Sistemas - periodo noturno
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
. . 22 5erie Cadastro reserva
Recursos Humanos - periodo integral
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em -
. 22 5erie Cadastro reserva
Recursos Humanos — periodo noturno

Anexo 2 (Matrizes curriculares)

Os planos de curso completos podem ser encontrados em https.//www.etecsjcampos.com.br/planos-de-
cursos.php



ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO - PERIODO INTEGRAL

Opcio 02: Matriz Curricular com 100% da carga hordria presencial e com "Lingua Ezpanhola”

MATRIZ CURRICULAR - 2026 - ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Unirlade Escolar ETEC PROF? ILZA MASCIMENTO PINTUS [céd. inst. [195  [Municipie  [sAoJosg pos campos
Elxo Tecnoldgico GESTAC E NEGOCIOS Area Tecnoldglea |GERENCIAL
Curse (tinerdrlo Formative) | TECNICO EM ADMINISTRAGAD | Periads INTEGRAL [Plane de cursa | 1042

Led Federal 9384, de 30-12-1996; Lei 14845, de 31-7-2024; Resclugio CNE/CER 2, de 13-11-2024; Resolugbo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugo CNEICE 1, de 5-1-2021;
Resclugio SE T8, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8_268, de 18-6-2014; Dellberagio CEE 236/2025 & Indicegdo CEE 246/2025;
Deliberagho CEE 2072022 e Indicagio GEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portara do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n® 3405, de 8-12-2025, publicada

o Dhdno Ofsclal de 8-12-2025 - Cademo Exscutvo — Secdo |2 Atos Momativos.

Carga Horéria em Horas-aula c
Area de Conhecimento Componentes Currlculares 1° Sérle | Z* Sére | 3° Série Total “ml
2026 2027 2026 em Horas

] Lingua Portuguesa 160 160 120 440 36T
'E Limgua Inglesa BO a0 BO 240 200
Linguagens e suas Tecnologlas | Lingus Espanhola - - BO 80 BT

3 Arte EO an EO 240 200
E Educegdo Fisica BO a0 BO 240 200
3 Matematica e suas Tecnologias | Matematica 160 160 120 440 367
I Biologia BO an 120 280 233
i C'*‘“'*"}iiﬂ”ﬂﬁ'g’g';? & suas Fisica B0 0 120 280 233
Quimica EO an 120 280 233

! Histéria 80 a0 80 240 200
Ciéncias Humanas e Socials  |Seografis &0 a0 &0 240 200
Aplicadas Filosofia 40 40 40 120 100

Saciologla A0 L] A0 120 100

Total da Base Nacional Comurm Curricular 1040 1040 1160 3240 2700
Conduta Profissional e Relagtes de Trabalho Teorla A0 - - 40 33
Projetes de Tecnologla de Informagéo & Comunicagio Pratica BO - - g0 BT
-! Flanejarmento Empresanal Teoria BO - - 80 BT
_E Flanejarmento & Organizagio das Robnas Administratvas Pratica BO - - 80 BT
2 | Administracio de Recursos Humanos Teoria BO - - g0 BT
E Legistagio Empresanal Teoria - Al - 40 33
a  |Custos, Processos e Operaghes Contabes Pratca = a0 = B0 &7
'E Adménistragio Mercadobégeea e Desenvolvinento de Modelos de Negdcios Teoria - a0 - g0 BT
E Estudos de Economa, Mercado e Comérnclo Intemacional Teoria - a0 - g0 67
i Logistica & Adminstracio de Produtes & Senicos Teoria = a0 = B0 &7
2 | Admenstracio Financewra e Orgamentaria Pratica - - BO g0 BT
E Flanejarmento & Organizagio das Rotnas de Depanamento Pessoal Fratica - - BO 80 BT
z:?mrtr:en;%e Desenvolvirenio do Trabaiho de Conclusio de Curao (TCG) em Pratica _ _ B g0 &7
Total do Rinerdrlo de Formagho Técnica e Profissional 360 360 240 960 g00

TOTAL GERAL DO CURSO( 1400 1400 1400 4200 3500

Aulas semanals i5 35 i5 - -
1* Série Cuabficagio Profissional Técnica de Mivel Médo de Auxillar Administrativo
Certificados e Diploma |1 + 2° Sérles Cuabficacio Profissional Técnica de Mivel Médo de Assiatente Administrativo
1%+ 2% + 3* Série Habilitagéo Profissional de Técnico em Admenstragio

1. Todos o8 componentes curriculanes preveem pratica, expressa nas habllidades relacionadas 4s competéncias. Meste docurmenta, para fins de organizagio da

unidade escolar, 08 componentes curriculanes com a carga hordna descrita como “Pratica”, sBo aqueles a sarem desenvolvidos em laboratdrios (com previsbo de

Observactes |qiwizio de classes em turmas).

2. Trabalho de Conclusio de Curso: 120 horas.
3. Horas-aula de 50 minutos (a carga hordna ndo contempla o intervalo).




ENSING MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGAD — PERIODO PARCIAL - NOTURNO

Opgao 02: Matriz Curricular com até 20% de Atividades Mao Presenciais — ANF — e com "Lingua Espanhaola®
MATRIZ CURRICULAR - 2026 — ENSIND MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAD TECNICA E PROFISSIONAL |

Unidade Escolar ETEC PROF" ILZA MASCIMENTO PINTUS [cod inst. [135 [ mumicipio |z40 JosE pos cawPos
| Eixo Tesnolagico GESTAD E NEGOCIOS Area Tecnologica [cERENCIAL
Curso Formativo TECHICO EM ADMINISTRACAD [Perinds PARCIAL (NOTURNG) Plans de Curso 1153

Lei Faderal 9394, da 20-12-1896; Lai 14845, da 31-7-2024; Resolugda CNE/CER 2, de 13-11-2024, Resolucio CHNECER 2, de 15-12-2020; Resalugds CHE/LCP 1, de 5-1-2021;
Resolugda SE 78, de 7-11-2008; Decralo Federal 5154, da 23-7-2004, allersdo palo Decreta 8.268, da 18-8-2014, Deliberagio CEE 23602025 e Indicagdo CEE 24672025,
Deliberagda CEE 2072022 e Indicacio CEE 21572022, Plano de Curso aprovado pela Parlaria do Coordenador Geral de Ensinge Médio & Técnica n? 3403, de 8-12-2025, publicada
no Didrie Oficial de 9-12-2025 - Cadernas Execulive = Secio |: Ales Mormalivos.

Carga Hordria em Horas-aula
Area de Conheciments Componentes Curriculares 1° Série | 2 Série | 3° Série ml
2028 2027 2028 Toll | amHarse
Lingua Parlug wasa B 120 120 320 287
Lingua Inglesa | ANP B ) B 240 200
.ﬂ Linguagens & suas Tecnalogias  [Lingua Espanhala = = B B0 a7
i | furtes B - - &0 &7
B Educachs Fisica | Cantralumo B A0 = 160 133
1! Matemdtica & suas Tecnakegias | Matemdtica B 120 120 320 287
", Bialagia &a ap &a 248 200
§ Ciénﬁu'lf‘::r?ll:!al?;::ﬂ B SUAS Fisics B a0 B 240 200
i Cuimica B 1] B 240 200
Hisldria B &b B 240 200
Ciéncias Humanas & Socais Gecgrafia B an B 240 20
icadas Filzsafia 40 4D 40 120 100
Sociologia 40 40 40 120 100
Total da Fo Geral Basica BE0 EA0 BE0 2640 2200
Planspamenio Empresarial Taoria B - - 111 a7
Projeios de Teonologia de Informacio & Comunicagda Pralica B = = B a7
Planeamenio & Omganizacdo das Rolinas de Depariamenio Passcal Pralica 120 = = 120 1040
Condula Profissional & Relaches de Trabalho ANP 40 = = 40 33
- Custos, Processos @ Operapies Conldbeis Pralica - 120 - 120 100
8 | Plansiamens « Drganizacio das Ralinas Adminisbrativas. Pralica = a0 = B a7
EE Adminisiracie de Recwrsos Humanos Tacria = a0 = B a7
E ] : Legislacin Empresarial ANP = A0 = A0 33
.E-g Adminisirache Mercadakigica e Desenvalvimenta de Models de Negocios Teceia - - a0 40 33
E'! Adminisiracie Financeira & Orcameantaria Pralica = = B B a7
Estudas de Economia, Mercado & de Comércie Inbarnacianal ANP = = B B a7
Lopgisiica & Adminisiracio de Produtos & Servigos ANP = = 40 40 33
?;:;jf;:‘:&e Desermeolvimento do Trabalho de Conclusfo de Curso (TCC) em Pralica . . B B0 a7
Total da Hineriria de Formagho Técnica e Prafissional| 20 | 820 | 320 1 agy 800
TOTAL GERAL DO CURSG| 1200 1200 1200 600 3000
Aulas sermanais 30 30 30 - -
Aulas p ciais 25 25 25 - -
Aulas em ANP ou no contralurng 5 ] 5 - -
1° Saéria Qualificagia Prafissional Técnica de Mivel Médo ds Ausiliar Adminisirativo
Certificados e Diploma 1° & 2% Béries Qualificagia Prafissional Técnica de Mivel Médo de Assislente Adminsdralive
1% 4 2% + 3° Sarie Habililacho Profiesional de Téonico em Adminisiragio
1. Todos oe companantes curriculares prevesm pralica, espressa nas habilidades relacionadas s competéncias. Naste docwementa, para fins de crganizacda da
unidade escolar, o8 componentas curiculares com a carga hordria descrila coma “Pritica”, 530 agueles a serem desanvalvidos em laboraléeios (com previsio de
divisdo de classes em furmas).
Observagbes 2. 0= companantes ouriiculares com a carga hordria descrita coma ANP (Alividades Nao Prasenciais) pravesm aulas 100% na modalidade a distdncia, nos bermos
do Ar. 28, § 5° da Resolugio CHE/CP n® 1, de § de janeira de 2021, & do Ark 28 da Resalugio CNECER n® 2, de 13 de novembre de 2024,
3. O companente curricular “Educacio Fisica” sard ministrado fora da hordrio noluma (no conbralumas).
4. Trabalha de Condusio de Curso: 120 haras.
5. Horas-aula de 50 minulos (a carga hardria ndo conlempla o inlerala).




ENSINDG MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PERIODO INTEGRAL

Opgao 02: Matriz Curricular com 100% da carga horaria presancial @ com “Lingua Espanhola”

MATRIZ CURRICULAR - 2026 — ENSIND MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAD TECNICA E PROFISSIONAL

Unidade Escalar ETEC PROF* ILZA MASCIMENTO PINTUS lcodmst  [195  [Municipie  |sAcJose pos campos
|Eixo Tecnolégics INFORMAGAD E COMUNICAGAD Area Teenoldgica [ DESENVOLVIMENTG DE SISTEMAS
|m¢nwuu Farmativa) |;fs%'ﬁiﬂsﬁ“ DESENVOLVIMENTO DE |Mu‘lu INTEGRAL |nmn- Curso | 1064

Lei Federal 9394, de 20-12-1896; Lai 14845, de 51.-7-2024; Resolugia CNEICER 2, de 13-11-3024; Resolugio CHECER 2, de 15-12-2020; Resalugde CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolgda SE T8, de 7-11-2008; Decrelo Federal 5154, de 23-7-2004, allerado palo Decreta 8268, de 18-8-2014; Deliberagio CEE Z36/2025 e Indicagda CEE 24672025,
Deliberagia CEE 207/2022 e Indicacho CEE 21572022, Plano de Curso aprovado pela Parlaria do Coordenader Geral de Ensing Médio & Técnica i® 3405, de 8-12-2025, publicada

no Didrie Oficial de 9-12-2025 - Caderns Execulivo - Secio |: Ales Mormalivos.

Carga Hordria em Horas-aula
Area de Conhecimenta Componentes Curriculares 1° Série | 2 Série | 3° Série ml
2028 2027 2028 Toll | amHorsa
Lingua Parluguesa 120 120 120 360 300
i Lingua Inglesa B ) B 240 200
E Linguagens & suas Tecnalogias | Lingua Espanhala = = B B &7
E | furtes B E:[t] Bl 240 2040
; Educacio Fisica B E:[t] . 1680 133
a Matematica & suas Tecnalogias | Matemdtica 120 120 120 360 300
Bialagia B 1] B 240 2040
5 CiEnﬁu_Iﬁ;r?i‘a&r::a B SUAS Fisics B a0 B 240 200
Cuimica B 1] B 240 2040
a Histdria B 1] B 240 2040
Ciéncias Humanas & Socais Cercgrafia B ap B 240 200
icadas Filsalia 40 40 40 120 104
Sociclogia 40 40 40 120 104
Tatal da Base Nacional Comum Curricular| BE0 60 B0 R0 2400
Projeios de Teonologia de Informacio & Comunicagia Pralica Bl = = B0 &7
Programacio & Algoritmos Pralica 120 = = 120 100
Sistamas Embarcados & loT Pralica B = = B &7
Banca de Dados | Pralica B = = B &7
g Programacio Web | Pralica 120 = = 120 100
Banca de Dados I Pralica = a0 = B &7
g Programacio Web I Pralica = a0 = B &7
Andlise & Prajeta de Sislemas Tacria = 40 = 40 33
= Projeios de Desamalvimeanta de Sislemas Pralica = A0 = B0 &7
'! Diesanvalvimeanta de Sislemas | Pﬂ:a - 120 - 120 104
.‘! Programacio de Aplicalivos Mabile | Pralica = A0 = B &7
ﬁ Programacio Web Il Pralica = = B B &7
Desenvolvimenta de Sislemas |1 Pralica = = 120 120 100
g Programacio de Aplicalivos Mabile |1 Pralica = = B B &7
Compulagio em Muvem Pralica = = B B &7
Condula Profissional & Relagoes de Trabalho Taoria = = 40 40 33
g:::r{av:ﬁﬂnzﬁgiusni\:lﬂz:hn;:nln do Trabalho de Conclusio de Curso [TCC) em Pralica . . B B0 &7
Total do Hinerdrio de Formagao Técnica e Profissional 40 480 40 1440 1200
TOTAL GERAL OO CURSO| 1440 1440 1440 4330 I600
Aulas sermanais 6 36 6 - -
1* Saéria Sem Cerificacho Téonica
Certificados e Diploma 1% & 2* Séries Qualificagda Prafissional Técnica de Mivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimenio de Sistemas.
1% & 2% 4 3* Gérie Habililagio Profissional de Téonico em Dessmvalvimento de Sislemas
1. Todos os companantes curiculares preseem pralica, espressa nas habilidades relacionadas 3s competéncias. Nesle documenta, para fins de organizagda da
unidade escolar, o8 componentas curiculares com a carga hordria descrila coma “Prifica’, sdo agueles a serem desanvalvidos em laboralieios (com previsio de
Observagdes |diisfio de classes sm turmas).
2. Trabalha de Canclusiio de Curso: 120 haras.
3. Horas-aula de 50 minulos (a carga hordria ndo conlempla a inlenala).




EMSING MEDIO COM HABILITACAD PROFISSIONAL DE TECHICO EM DESENVOLVIMENTS DE SISTEMAS - PERIODO PARCIAL -

HOTURND

Opgdo 02: Malriz Curricular cam alé 20% de Alividades Nio Presenciais - ANP - & com “Lingua Ezpanhola®

MATRIZ CURRICULAR - 2026 - ENSING MEDID COM ITINERARIO DE
ETEC FROF® ILZA HASCIMENTD PRTUS
INFORMACAD E COMUNICACAD

DESEMVOLYINENTO DE SIHTEMAS

PARCIAL [HOTURKD} 1178

Lai Fadarnl D38, da 20-12-1996; Lai 14045, de 31-7-2004; Resdluglo CNECEE 7, de 13-11-2024; Rasclugbo CHE/CER 2, da 15-12-2020 Resoksgda CHEICP 1, de 5-1-2021;
sz fo 5E TE da T-11-2008 Decrealn Fedaral 51564, da 23-7-2004, aitarads polo Decrals 8,253, de 18-6-2014; Delbanagio CEE J36T025 @ Indicagda CEE 2462025,
Dulbmsho CEE 2072027 o ndicagio CEE MS202T. Pland di Cursd apiovads pala Pomania do Codrdanader Caral da Enging Médo @ Tdonico &° 3403, da B-12-2025, publizada

iy Diireo Oficial de 0-12-2005 — Cadand Exatiilisd — B I Alos Monalisis.

Casga Hordris em Horas-aula
Area de Conhocisanto Compenentes Currculaes 1 Shie | 3*S6he | 3 Sere
202 2027 2028
Lingua Paruguisa B0 130 120
Lingua Inglasa | ANF B0 B0 BD
i Linguagens & suas Tomobogias | Lingua Espanhola - - BO
At B0 . B
Educagin Fisica [ conmtume o B0 8O
! Aol vl s @ S Tnmnngns S vai i BD 180 120
) B0 B0 B
0 B0 BO
BO BO =
Cilncias Humanas & Sociais g BO B
Apicadas N N &
- - &0
Total da Formagde Garal Basia| 560 Bl 800 é}gl r;?gl
| . ~ . ANP 0 - - 40 EE]
Frojens da Tecnolodia da Informagio ¢ Comunicegbo Pritica ) - - m T
Aproflusdasants de esludes do ‘Conduta Profissional & Fusponsatiidads Sdco- g A0 o 40 a3
cemipidos du Gerul Bislea | Organizacional _ B0 _ an &7
.".-:-ﬁ:u. e P ———————————— - - &0 40 33
Conousto da Curso (TCC] e Desarmeolsmentn o
Sislumas o o BD an a7
Total dos prejates 158 158 120 360 308
Programagdo ab | 130 - = 120 108
Projains da Desanvikimets de Stemas B0 - = a0 a7
Programa aiimos 130 - = 120 108
Sistemas Embarcados @ loT B0 - = a0 a7
Computagio am Mowm &0 = = 40 33
BO = - E a7
Wiah I - B0 = a0 a7
# 3 [Borws do Dasas 1 : B0 5 a0 &7
£ analise @ Frojuto de Sislavas - &0 = 40 33
# |ousenvakvimani de Sistemas | - B0 = a0 a7
Programa bl - - BO a0 a7
Dusanvalvimants de Skemas I - - BO a0 a7
Programagdo de Aglicativos Mabik . . 120 120 108
Tetal do Iiruirdeio da Formagio Téenica o Profissional| 520 280 280 Jnee oy
1 | (1300 |
TOTAL GERAL DO CURSD| 1260 1200 1200 3600 2000
Aulas 30 30 30 5 B
B 5 25 25 = =
Aulas am ANP ou mo contraturna| 5 5 5 - -
Sem Corificagio Técnica
Canfificades o Diglama | 1° + 2* Sévies Cualficaghio Protissicnal Tacnica da Hisal Mbdic da Ausilar em Deservasimento o Si
1%+ 3%+ 3' Sdsin___| Habibtogio Profissional de Téenieo am Desanvobimins do Sitmas
1. Toadis 06 COMPONanies CUmoilEns proveam pratica, epressa ras hablidades rdocionadas ds compaineias. Mesie domimenin, para fns do ongan zagbo da
unidada esoolar, o6 COMpORANS Cumulins com a carga hordnia dasoria como Priles”, 560 aqueks @ serem desorvolvidos om bomicnos [oom pevkbo do
divisdn o Classs M urmas).
2. A Contabilizagie Bimdiinas da canga Fondnia da Formag bo Garal Basiza @ do Hnendio de Formagio Téonioa o Profssional astd pravisia nos iwmos do An. 26
Dbsarvagdes |13 Fuscluio CHEXCER 2, da 13412024
3. Of COMPONRnNies cumiculanis oom @& canga honria desoiia como ANP (Aividades Ma> Presoncias) presoes aulas 100% na sodalidado a distinea, nos @mos
do At 26, § 5, da Resouglio CHE/CR 1 1, da 5 da janains da 2021, @ do A, 28 da Rasclucle CHEACES i 2, da 13 da novemben da 2004,
4. O componenin cumcular Educagho Fisca” s minisirado fora 0o horino notuns [no conratumal.
5. Trabalfe de Conchede da Curss 120 haras.
B. Hioras-aula dia 50 minuics {a carga homiia nko coni o inimrvak).




ENSING MEDIQ COM HABILITAGAD PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS — PERIODO INTEGRAL

Opgao 02: Matriz Curricular com 100% da carga hordria presencial @ com “Lingua Espanhola”

MATRIZ CURRICULAR - 2026 — ENSIND MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAD TECNICA E PROFISSIONAL |

Unidade Escolar ETEC PROF" ILZA MASCIMENTO PINTUS [cod inst. [195 [ mumicigio |z40 JosE pos cawPos
| Eixo Tecnolégice GESTAD E NEGOCIOS Area Tecnolagica [cERENCIAL
Cursa Formativo TECNICO EM RECURS0S HUMANDS [Perinds INTEGRAL [Plane de curse 1085

Lei Federal 9394, da 20-12-1896; Lai 14845, de 31-7-2024; Rasclugda CHNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucho CNECER 2, de 15-12-2020; Resalugde CHE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolucda 3E T8, de 7-11-2008; Decralo Federal 5154, de 23-7-2004, allerado pelo Decreto 8,288, de 18-8-2014; Deliberagio CEE Z36/2025 e Indicagde CEE 24672025,
Deliberagda CEE 20712022 & Indicagio CEE 21572022, Plano de Curso aprovado pela Parlaria do Coordenador Geral de Ensing Médio & Técnico n® 3405, de 8-12-20285, publicada
no Diarie Oficial de 9-12-2025 - Cadermo Execulivo - Secho |: Aos Normalivos,

Carga Hordria em Horas-aula
Area de Conhecimento Companentes Curriculares 1° Bérie | 2 Série | 3° Serie ml
2028 2027 2028 Toll | amHarse
Lingua Parluguasa 16D 160 120 4410 36T
Lingua Inglesa B ) B 240 200
Linguagens & suas Tecnalogias  [Lingua Espanhala = = B B0 &7
| furtes B E:[t] B 240 200
Educachs Fisica B a0 B 240 200
Matemdtica & suas Tecnakegias | Matemdtica 16D 160 120 4410 36T
k| Biakogia B an 120 280 233
g e e e © =% |Fizica &a ap 120 288 213
Cuimica B an 120 280 233
! Hislaria B an B 240 200
Ciéncias Humanas & Socais Gecgrafia B an B 240 200
icadas Filzsafia 40 4D 40 120 100
Sociologia 40 A0 40 120 100
Total da Base Macional Comum Curricular| 1040 1040 1160 d240 2700
Estudas Juridicos das Relagtes Trabalhistas Tacria B = = B &7
Projeios de Tecnologia de Informacio & Comunicagda Pralica B = = B &7
Compariamenta Organizacional Taoria B = = B &7
3 Qualidade de Vida & Seguranca no Trabalha Tacria B = = B &7
Condula Profissional & Relaghes de Trabalho Taoria 40 = = 40 33
g Caleulos de Folha de Pagamenio Pralica = a0 = B &7
= |Ratinas de Departaments Pessoal Pralica = a0 = B &7
'! Gaslda de l:lzsernErhn TenrJ - ﬂ_l!l - ﬂ_ll a7
.‘! Comunicagin Carporaliva Tevria = A0 = B0 &7
Recrutamenio de Passoal Taoria = a0 = 40 33
.2. Selecio de Pessaal Taoria = = B a0 87
& Cargas, Cameira & Remuneracio Taoria = = B B &7
ﬂ;r::e:nlne Desermealvimento do Trabalho de Conclusfo de Curso (TCC) em Recursos Pralica . . B B0 &7
Total do Rinerdrio de Formagdo Técnica e Profissional 360 380 240 280 ]
TOTAL GERAL DO CURSO0| 1400 1400 1400 4200 3500
Aulas semanais 35 38 35 - -
1* Saéria Qualificagda Prafissional Técnica de Mivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos
Certificados e Diploma 1° 4 2% Béries Qualificagia Prafissional Técnica de Mivel Médio de Assislents de Reoursos Humanas
1° 4 2% + 3° Sarie Habililacho Profisional de Téonico em Recurses Humanas

1. Todos oe companentes curriculares presveem pralica, espressa nas habilidades relacionadas s competéncias. Nesle documenta, para fins de organizagda da
unidade escolar, o componentas curiculares com a carga hordria descrila coma “Pritica”, sdo agueles a serem desanvalvidos em laboraldeios (com previsio de
Observagdes | diisio de classes sm urmas).

2. Trabalha de Condusio de Curso: 120 haras.

3. Horas-aula de 50 minulos (a carga hardria ndo conlempla o inlenala).




ENSING MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS — PERIODO PARCIAL - NOTURNO

Opgdo 02: Matriz Curricular com até 20% de Atividades M&o Presenciais — ANF — e com "Lingua Espanhala®
MATRIZ CURRICULAR - 2026 — ENSIND MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAD TECNICA E PROFISSIONAL |

Unidade Escolar ETEC PROF" ILZA MASCIMENTO PINTUS [cod inst. |15 | municigio |z40 JosE pos cawPos
| Eixo Tesnolagico GESTAD E NEGOCIOS Area Tecnologica [cERENCIAL
Curso Formativo TECNICO EM RECURS0S HUMANDS [Perinds PARCIAL (NOTURNG) [Plane de cursa 1180

Lei Faderal 9394, de 20-12-1896; Lai 14845, da 31-7-2024; Rasolugda CNE/CER 2, de 13-11-2024, Resolucho CNEICER 2, de 15-12-2020; Resalugds CHNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolugda SE 78, de 7-11-2008; Decralo Federal 5154, de 23-7-2004, allersdo palo Decreta 8.268, de 18-8-2014; Deliberagio CEE Z3E/2025 e Indicagde CEE 24672025,
Deliberagda CEE 2072022 e Indicacio CEE 21572022, Plano de Curso aprovado pela Parlaria do Coordenador Geral de Ensine Médio & Técnica ® 3403, de 8-12-2025, publicada
no Didrie Oficial de 9-12-2025 - Cadernae Execulivo - Secio |: Ales Bormalivos.

Carga Hordria em Horas-aula
Area de Conhecimento Componentes Curriculares. 1° Bérie | 2 Série | 3° Serie ml
2028 2027 2028 Toll | amHorsa
Lingua Parluguasa B 120 120 320 267
Lingua Inpglesa | ANP B ) B 240 200
.ﬂ Linguagens & suas Tecnalogias  Lingus Espanhala = = B B0 &7
i | Aurte B = = &0 87
B Educacio Fisica | Cantralumo B A0 = 160 133
1! Matemdtica & suas Tecnakegias | Matemdtica B 120 120 320 267
A Bialagia BO ao BO 240 200
§ Ciénﬁu'lf‘::r?ll:!al?;::ﬂ B SUAS Fisies B a0 B 240 200
i Cuimica B an B 240 200
Hisldria B an B 240 200
Ciéncias Humanas & Socais Gergrafia B an B 240 200
icadas Filzsofia 40 4D 40 120 100
Sociologia 40 A0 40 120 100
Total da Fo Geral Bisica BED EA0 BE0 2640 2200
Estudas Juridicos das Relagtes Trabalhistas Tacria B = = B &7
Projeios de Tecnologia de Informacio & Comunicagda Pralica B = = B &7
Recrutamenio e Selecia de Pessoal Taoria 120 = = 120 100
Condula Profissional & Relaghes de Trabalho ANP 40 = = 40 33
# Caleulos de Folha de Pagamenio Pralica = 120 = 120 100
8 | oualidade de Vida & Saide e Seguranca no Trabalbo Tacria = a0 = B &7
EE Raotinas de Deparamenta Pessoal Pralica = a0 = B &7
E ] : Compariamenta Crganizacional | ANP = A0 = A0 33
.E-g Compartamenta Crganizacianal Il AMP - - a0 40 33
E'! Comunicagio Carporaliva Taoria - - 40 A a3
Cargas, Cameira & Remuneracio Tacria = = B B &7
Geslda de Desempanho ANP = = B B &7
ﬁ:rlﬁi_lann;mnlne Desermeolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Recursos Pralica . . B B0 &7
Total da Hineriria de Formagao Técnica e Profissional| 320 | 320 1 420 - g5y 800
TOTAL GERAL DO CURSO| 1200 1200 1200 60D 3000
Aulas semanais 0 k] 0 - -
Aulas ciais 25 28 25 - -
Aulas em ANP ou no contraturno 5 5 5 = -
1° Saéria Qualificagda Prafissional Técnica de Mivel Médio de Auxiliar de Recurses Humanos
Certificados ¢ Diploma 1" # 2* Séries Qualificagda Prafissional Técnica de Mivel Médio de Assislenle de Recursos Humanas
1% 4 2% + 3° Sarie Habililacio Profissional de Témico em Recursos Humanas

1. Todos pe companantes curriculares preseem pralica, espressa nas habilidades relacionadas 3s competéncias. Nesle documenta, para fins de organizagda da
unidade escolar, o componentas curiculares com a carga hordria descrila coma “Pritica”, sdo agueles a serem desanvalvidos em laboraldeios (com previsio de
divisdo de classes em furmas).

Observagbes 2. 0= companantes ouriiculares com a carga hordria descrita coma ANP (Alividades Nao Presenciais) pravesm asulas 100% na modalidade a distdncia, nos lemos
do Arl. 28, § 5° da Resolugio CHECP n® 1, de 5 de janeira de 2021, & do Ark 28 da Resalugio CHECEE n® 2, de 13 de novembire de 2024,

3. O companente curricular “Educacio Fisica” sard ministrado fora do hordrio noluma (na conbraluma).

4. Trabalha de Condusio de Curso: 120 haras.

5. Horas-aula de 50 minulos (a carga hordria ndo conlempla o inlerala).
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